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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Міжнародний менеджмент 

Викладач (-і) Благун Семен Іванович 

Контактний телефон 
викладача  

E-mail викладача semen.blahun@cnu.edu.ua 

Формат дисципліни вибіркова 

Обсяг дисципліни 90 годин / 3 кредити ECTS 

Посилання на 
сайт дистанційного 
навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/5389 

Консультації онлайн, згідно розкладу 

2. Анотація до навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна «Міжнародний менеджмент» спрямована на формування у здобувачів 
освіти комплексного розуміння специфіки управління бізнесом у глобальному середовищі. В 
рамках курсу детально розглядаються особливості функціонування міжнародних корпорацій, 
вплив культурних відмінностей на прийняття управлінських рішень та виклики сучасної 
глобалізації. Особлива увага приділяється розробці стратегій виходу на зовнішні ринки, 
побудові ефективних організаційних структур та специфіці управління персоналом у 
транснаціональних компаніях. 

Пререквізити вивчення дисципліни 

Менеджмент і маркетинг у міжнародному бізнесі, Економічна інтеграція та глобальні проблеми 
сучасності 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 

Мета дисципліни: набути теоретичні знання та сформувати практичні вміння у сфері 
управління суб’єктами господарювання на міжнародному рівні. 
Основними цілями вивчення студентами дисципліни «Міжнародний менеджмент» є 
засвоєння ними знань та набуття навичок щодо: 
• аналізу середовища функціонування міжнародного бізнесу;  
• особливостей побудови системи менеджменту в різних країнах світу; 
• кроскультурного менеджменту в міжнародному бізнесі; 
• проекції основних функцій менеджменту на глобальний рівень функціонування бізнесу; 
• підходів до розробки дизайну організації; 
• CSR та вплив на економіки різних країн світу. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

Загальні компетентності: 
ЗК 10 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 
експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 
Фахові компетентності: 
СК 9 Здатність до діагностики стану досліджень міжнародних економічних     відносин     та     
світового     господарства     у міждисциплінарному  поєднанні  із  політичними,  
юридичними, природничими науками. 
СК 11 Здатність  проводити  дослідження  економічних  явищ  та процесів  у  міжнародній  
сфері  з  урахуванням  причинно- наслідкових та просторово-часових зв’язків. 
 



Результати навчання: 
РН 1 Відповідально      ставитися      до      професійного      самовдосконалення, усвідомлюючи   
необхідність   навчання   впродовж   усього   життя,   проявляти толерантність та готовність до 
інноваційних змін. 
РН 3 Використовувати   сучасні   інформаційні   та   комунікаційні   технології, програмні пакети 
загального і спеціального призначення. 
РН 4 Систематизовувати й упорядковувати отриману інформацію щодо процесів і явищ у 
світовому господарстві; оцінювати та пояснювати вплив ендогенних і екзогенних факторів на них; 
формулювати висновки і розробляти рекомендації з урахуванням особливостей національного і 
міжнародного середовища. 
РН 5 Володіти  навичками  самоаналізу  (самоконтролю),  бути  зрозумілим  для представників  
інших  бізнес-культур  та  професійних  груп  різного  рівня  (з фахівцями   з   інших   галузей   
знань/видів   діяльності)   на   засадах   цінування різноманітності, мультикультурності, 
толерантності та поваги до них. 
РН 8 Розуміти,   виділяти   й   описувати   нові   явища,   процеси   й   тенденції глобального 
розвитку, механізми й інструменти реалізації економічної політики та   світових   інтеграційних   
/   дезінтеграційних   процесів,   у   тому   числі   та євроатлантичної інтеграції 
РН 12 Здійснювати комплексний аналіз складних економічних систем, зіставляти та порівнювати 
їх складові, оцінювати й аргументувати оцінки результативності їх функціонування. 
РН 15 Визначати   функціональні   особливості,   характер,   рівень   та   ступінь взаємозв’язків 
між суб’єктами міжнародних економічних відносин різного рівня та налагоджувати комунікації 
між ними. 
РН 16 Демонструвати  знання  про  стан  досліджень  міжнародних  економічних відносин   та   
світового   господарства   у   міждисциплінарному   поєднанні   із політичними, юридичними, 
природничими науками. 
РН 17 Визначати причини, типи та характер міжнародних конфліктів і суперечок, обґрунтовувати 
і застосовувати економічні, юридичні та дипломатичні методи і засоби їх вирішення на 
міжнародному рівні, відстоюючи національні інтереси України. 
РН 18 Досліджувати економічні явища та процеси у міжнародній сфері на основі розуміння    
категорій,    законів;    виділяючи    й    узагальнюючи    тенденції, закономірності    функціонування    
та    розвитку    світового    господарства    з урахуванням причинно-наслідкових та просторово-
часових зв’язків. 
РН 19 Розуміти  та  застосовувати  чинне  законодавство,  міжнародні  нормативні документи і 
угоди, довідкові матеріали, чинні стандарти і технічні умови тощо у сфері міжнародних 
економічних відносин. 
РН 21 Розуміти і мати навички з ведення ділового протоколу та ділового етикету у    сфері    
міжнародних    економічних    відносин,    враховуючи    особливості міжкультурного   спілкування   
на   професійному   та   соціальному   рівнях,   як державною так і іноземними мовами. 
РН 23 Усвідомлювати необхідність навчання впродовж життя з метою підтримки професійної 
компетентності на високому рівні. 
РН 24 Обґрунтовувати     вибір     і     застосовувати     інформаційно-аналітичний інструментарій,   
економіко-статистичні   методи   обчислення,   складні   техніки аналізу та методи моніторингу 
кон’юнктури світових ринків. 

5. Організація навчання 

Обсяг навчальної дисципліни 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 10 

семінарські заняття / 
практичні / лабораторні 20 

самостійна робота 60 



Ознаки навчальної дисципліни 

Семестр Спеціальність Курс 
(рік навчання) 

Нормативний / 
вибірковий 

V 292 Міжнародні 
економічні відносини 3 Вибірковий 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема 
кількість год. 

лекції Практичн
і заняття сам. роб. 

Тема 1. Міжнародний менеджмент: характеристика та 
особливості 

2 4 12 

Тема 2. Стратегічне планування в міжнародному бізнесі 2 4 12 

Тема 3. Організаційні структури міжнародного бізнесу 2 4 12 

Тема 4. Мотивація в міжнародному менеджменті 2 4 12 

Тема 5. Контроль та міжнародний менеджмент 2 4 12 

ЗАГ.: 10 20 60 

6. Система оцінювання навчальної дисципліни 
Загальна система 

оцінювання 
навчальної 
дисципліни 

Участь в роботі впродовж семестру – 50 балів. Залікова робота – 50 
балів. Участь в роботі впродовж семестру включає в себе наступні 
види роботи: поточне оцінювання – 35 балів; самостійна робота – 15 
балів. 

Вимоги до 
письмових робіт 

Впродовж вивчення дисципліни відбувається виконання тестових 
завдань раз у дві теми. Тестовий білет складається з 20 коротких 
запитань із 4 відповідями. Виконання тестових робіт відбувається 
засобами платформи дистанційного навчання.  

Практичні  заняття 
Максимальна оцінка - 50 балів 

Умови допуску до 
підсумкового 

контролю 

Обов’язковим є відвідування більш 50% занять та виконання самостійної 
роботи, результати яких повинні становити не менше 25 балів. 

Підсумковий 
контроль 

Семестровий контроль проводиться у формі заліку, підсумкова оцінка 
складається з суми здобутих оцінок впродовж семестру та залікової 
роботи. 

7. Політика навчальної дисципліни 
Академічна доброчесність 
 
Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів академічної 
доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів університету: 
Кодекс честі Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника 
ПОЛОЖЕННЯ про запобігання академічному плагіату в Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника 
ПОЛОЖЕННЯ про Комісію з питань етики та академічної доброчесності Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника 

https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-05-polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-05-polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-03-polozhennia-pro-komisiiu-z-pytan-etyky-ta-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2024/02/34-03-polozhennia-pro-komisiiu-z-pytan-etyky-ta-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf





